Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej Nr 3 / XIV / 2026

OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA CZLONKOW ZARZADU SPOLKI REMZAP SP. Z 0.0.

W PULAWACH

|. Rada Nadzorcza spotki REMZAP Sp. z o0.0. (,Spotka”) dziatajac na podstawie Regulaminu postepowania
kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu Spdtki REMZAP sp. z 0.0., przyjetego przez Zwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikow REMZAP Sp. z 0.0. na postawie uchwaty nr 17/2ZZ\W/18 z dnia 25 czerwca 2018 r. ogtasza wszczecie
postepowania kwalifikacyjnego na dwéch (2) Cztonkdw Zarzadu Spétki, z zamiarem powierzenia funkcii:

a. Prezesa Zarzadu
b. Wiceprezesa Zarzadu

ll. Kandydat / kandydatka powinien(a) spetnia¢ facznie nastepujace warunki:

1.
2.
3.

posiadac petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;

korzysta¢ w petni z praw publicznych;

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

posiadac co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,

spotdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek;

posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace
z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

spetniac inne niz wymienione w pkt 1 - 5 niniejszego ustepu wymogi okreslone w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa, a w szczegdlnosci nie naruszac¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych.

lIl. Kandydatem / kandydatka nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1.

5.

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

. wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do

zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej dziatajacej w Spdtce lub zaktadowej organizacii
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej Grupa Azoty S.A.;
jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

IV. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

1.

2.

zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy opis dotychczasowych do$wiadczen i osiggnie¢ kandydata / kandydatki w
szczegoInosci w pracy zawodowej oraz list motywacyjny;

informacje o adresie korespondencyjnym i adresie poczty elektronicznej, na ktdry Spotka bedzie mogta przesytaé
zawiadomienia w postepowaniu kwalifikacyjnym, deklaracje co do zainteresowania petnieniem funkcji Prezesa
lub Wiceprezesa Zarzadu oraz o$wiadczenia (ztozone na formularzu stanowigcym zatgcznik do niniejszego
ogtoszenia) o:

a. wyrazeniu zgody na powotanie w sktad Zarzadu Spotki;

b. akceptacji zasad i trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego obowigzujacych w Spétce;
c. posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu w petni z praw publicznych;
d

. niekaralno$ci za przestepstwa okre$lone w przepisach art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-XXXVII ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2025 r. poz. 383 ze zm.) oraz przepisach art. 586, art. 587-
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5872, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (Dz.U. z 2024 r. poz.
18 ze zm.);

e. braku toczacych sie postepowan karnych i karno-skarbowych;

f.  niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska Cztonka
Zarzadu, a w szczegoInosci okre$lonych w przepisach art. 4 i 7 w zw. z art. 1 i 2 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz.U.
z2025r. poz. 499);

g. niefigurowaniu w Rejestrze Diuznikow Niewyptacalnych prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 20
sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz.U. z 2025 r., poz. 869 ze zm.);

h. o spetnianiu wymogéw dla czlonka organu zarzadzajacego okreslone w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r.
0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 125 ze zm.)

. zgodzie na przetwarzanie przez Spétke danych osobowych do celéw zwigzanych z udziatem w postepowaniu
kwalifikacyjnym, wyborem, powotaniem i petnieniem funkcji Cztonka Zarzadu Spotki;

j. dotyczace funkcji petnionych w organach innych podmiotéw prawa handlowego;

k. zapoznaniu si¢ z Klauzulg Informacyjng dla kandydatéw na Cztonkow Zarzadu Spétki REMZAP Sp. z 0.0.

3. oryginaty lub urzedowe odpisy oryginatéw dokumentéw potwierdzajacych:

a. ukonczenie studiow wyzszych lub wyksztalcenia wyzszego uzyskanego za granicg uznanego
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych;

b. co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe kandydata na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnoSci gospodarczej na wtasny rachunek;

c. co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace
z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, na wtasny rachunek;

dodatkowe umiejetnosci (np. referencje, rekomendacie, certyfikaty);

e. aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawiong nie wczesniej niz na
2 miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko
Cztonka Zarzadu Spotki);

V. Termin i miejsca przyjmowania zgtoszen:

1.

Pisemne zgtoszenia wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Spdtki w godzinach
800 - 149 |ub przesta¢ w zamknietej kopercie na adres: BIURO ZARzADU REMZAP Sp. z o.0. ul. Ignacego
Moscickiego 12, 24-110 Putawy, z dopiskiem:

,Postepowanie kwalifikacyjne na Cztonkow Zarzgdu REMZAP Sp. z 0.0.”

2. Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 2 marca 2026 r. godz. 14% (decyduje data i godzina doreczenia

zgtoszenia na adres Spotki podany w ogtoszeniu).

V. Postepowanie kwalifikacyjne:

1.

Rada Nadzorcza Spotki moze nie dopuscic do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym kandydatow /
kandydatek, ktoérych zgtoszenia nie spetniajg wymogdw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu lub
obowigzujacych przepisach prawa, badz ztozonych po uptywie wyznaczonego terminu.

Rada Nadzorcza moze zakwalifikowaC do dalszego udziatu w postepowaniu (rozmowy kwalifikacyjnej)
wszystkich lub niektorych kandydatow / kandydatki, dokonujac ich wstepnej kwalifikacji w oparciu o informacje
o0 kandydatach / kandydatkach wynikajace ze ztozonych zgtoszen. Rada Nadzorcza ma prawo swobodnej oceny
zgtoszen kandydatow / kandydatek oraz ograniczenia liczby kandydatéw / kandydatek dopuszczonych do
dalszego etapu postepowania. Postepowanie moze by¢ prowadzone bez wzgledu na liczbe otrzymanych
zgtoszen, przy czym konieczny jest wptyw co najmniej jednego zgtoszenia.

Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami / kandydatkami odbywac¢ sie bedg w terminach ustalonych
indywidualnie z kandydatami / kandydatkami w siedzibie Spotki (budynek D-45) przy ul. Ignacego Moscickiego 12,
(24-110 Putawy), osobiscie. O terminie rozméw kwalifikacyjnych poszczegolni kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej zgodnie z danymi kontaktowymi wskazanymi w zgtoszeniu.
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4. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie w szczegélno$ci: wiedza kandydata / kandydatki o dziatalnosci
Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spdtka; znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem
i kierowaniem zespotami pracownikdw; znajomo$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spdtek publicznych; do$wiadczenie kandydata / kandydatki do wykonywania funkcji Cztonka
Zarzadu; a takze wiedza, kwalifikacje i doswiadczenie w dziedzinie wtasciwej ze wzgledu na zakres spraw
prowadzonych przez Cztonka Zarzadu wytanianego w postepowaniu.

Informacje o Spdice, w tym dokumenty korporacyjne dostepne sq na oficjalnej stronie internetowej Spotki:
www.remzap.pl

5. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza moze zwrécic sie do kandydata / kandydatki o uzupetnienie
zgtoszenia o dodatkowe dokumenty lub informacje, wyznaczajac termin na uzupetnienie oraz wskazujac sposéb
uzupetnienia.

6. Powiadomienia kierowane do kandydatéw / kandydatek w postepowaniu, w tym o jego wynikach, przesytane
bedgq wedle uznania Spdtki listem poleconym lub przy uzyciu poczty elektronicznej na adres wskazany w
zgtoszeniu. Wystanie powiadomienia na adres podany przez kandydata / kandydatki w zgtoszeniu jest
rownoznaczne z jego doreczeniem.

7. Przestane w procesie kwalifikacyjnym dokumenty moga byé kopiami dokumentéw lub kopiami urzedowych
odpiséw dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje kandydata / kandydatki, po$wiadczonymi za zgodno$¢ z
oryginatem przez kandydata / kandydatke. W takim przypadku kandydat / kandydatka jest zobowigzany do
przedstawienia oryginatéw lub urzedowych odpiséw dokumentow lub notarialnie poswiadczonych dokumentow
potwierdzajacych ww. kwalifikacje, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

8. Rada Nadzorcza Spotki zastrzega sobie prawo zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydata / kandydatki w kazdym czasie i bez podania przyczyny. Ponadto Rada Nadzorcza zastrzega sobie
prawo zmiany termindéw w postepowaniu, o czym kandydaci / kandydatki do chwili przyjmowania zgtoszen bedq
informowani w sposob jak dla publikacji niniejszego ogtoszenia, natomiast po tym terminie — indywidualnie na
wskazane w zgtoszeniu dane kontaktowe (telefonicznie lub pocztg elektroniczng).

9. Kandydat / kandydatka, ktéry(a) nie zostanie powotany(a) na cztonka Zarzadu lub ktéry(a) wycofat(a) zgode na
kandydowanie, moze zgtoszenie wraz z dokumentami ztozonymi w postepowaniu kwalifikacyjnym odebraé
osobiscie w siedzibie Spdtki. Zgtoszenia nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 2 (dwéch)
miesiecy od dnia zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego, z zastrzezeniem, ze oryginaty dokumentow
udostepnionych przez kandydata / kandydatke w trakcie postepowania zostang mu zwrdcone na adres
korespondencyjny wskazany w zgtoszeniu.

10. Jezeli wytoniony i powotany kandydat / kandydatka cofnie zgode na powotanie w sktad Zarzadu lub zrezygnuje
z funkcji w okresie miesigca od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza moze powota¢ na
stanowisko Cztonka Zarzadu osobe sposrdéd pozostatych kandydatéow / kandydatek albo postepowanie
kwalifikacyjne powtorzyc.

11.Kandydatom / kandydatkom nie przystuguje prawo odwotywania sie od decyzji podejmowanych przez Rade
Nadzorczg w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

Zalaczniki do ogtoszenia:

Zatgcznik nr 1 — Informacje, deklaracje i oSwiadczenia kandydata / kandydatki na Cztonka Zarzadu Spotki REMZAP
Sp. z 0.0. w Putawach
Zatgcznik nr 2 - Klauzula informacyjna dla kandydatéw na Cztonkdw Zarzadu Spdtki REMZAP Sp. z 0.0.
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http://www.remzap.pl/

